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Mddulo ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Carga Horaria 40 h

Fundamentos filoséficos. Fundamentos éticos e morais do comportamento
humano. Etica, moral e sociedade. Compreensio do homem como ser
EMENTA moral. Elementos da ética social. Etica nas organizacdes. Etica e
responsabilidade social. Cédigos de ética. Conduta profissional do gestor
das organizac¢des. Desafios da ética no novo milénio.

Capacitar o aluno a vivenciar a ética em seu dia a dia;

Compreender o significado da palavra ética;

Reconhecer a ética como ciéncia;

Conhecer como se analisam atitudes e comportamentos sob a

perspectiva ética;

Entender a importancia da ética na sociedade contemporanea, tanto do

ponto de vista individual quanto do coletivo;

v' Aplicar o critério de eticidade para andlise dos dilemas
contemporaneos;

v' Adotar perspectivas filoséficas da ética com as quais mais se identifica,
para uso no raciocinio ético do dia a dia;

v"Introduzir outras pessoas no conceito de ética;

v Utilizar a reflex3o para questionar os conceitos e comportamentos
pessoais e sociais;

v/ Compreender os fatores que influenciam o comportamento ético;

v" Exigir comportamento ético das empresas, quando de transacdes
comerciais com elas;

v" Debater, em sociedade, a importancia da responsabilidade social e ser
capaz de propor medidas que resultem em seu cumprimento pelas
empresas;

v" Participar de equipes de trabalho responséveis pela implantacdo de

codigos de ética em empresas.

ASENENEN

AN

OBIJETIVOS

Unidade 1. Etica e os fundamentos filoséficos
Historia da ética

Conceitos da ética

Etica e questdes sociais no Brasil

DN

CONTEUDO ]
Unidade 2. Etica e o convivio social

Etica, humanidade e sociedade
As regras do convivio em sociedade
A pratica da ética em sociedade

ANANEN
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Unidade 3. Etica nas organiza¢des
Etica e as organizacdes

As regras de convivio nas organizac¢oes
A pratica da ética nas organizagles

SNENEN

Unidade 4. Responsabilidade social
v" Responsabilidade social nas organizacbes
v' Responsabilidade moral e identidade empresarial
v' Bioética

O curso serd desenvolvido a partir da estrutura metodoldgica que integra
momentos de atendimentos presenciais agendados com a docente de apoio do
curso, a utilizacdo de material digital (livro-texto) e estudos na web, por meio
de um processo continuo de acompanhamento das atividades e pela interacao
entre alunos e docentes, que acontece através de ferramentas tecnoldgicas e
suporte EAD-UNITAU.

As atividades na Web, em salas virtuais criadas para cada médulo na plataforma
Moodle, possuem o objetivo de aprofundar a fundamentacdo tedrica da
disciplina, desenvolver e/ou reforcar os conceitos fundamentais a sua
compreensdo e aproximacao do ambiente académico ao ambiente profissional.

PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS E
RECURSOS DIDATICOS
A estrutura interna dos livros-texto é formada por unidades que desenvolvem
os temas e subtemas definidos na ementa disciplinar aprovada. Como subsidio
ao aluno, durante todo o processo ensino-aprendizagem, além de textos e
atividades especificas, cada livro-texto apresenta sinteses das unidades, dicas
de leituras e indicacdo de filmes e sites, todos complementares ao conteudo
estudado. Além disso, ao longo das atividades, sdo utilizados outros textos e
materiais de apoio que visam ampliar o repertério de conteddo e de
instrumentos favoraveis a aprendizagem dos alunos.

Os principais mecanismos de avaliagdo sdo: a avaliagdao progressiva do aluno
apoiada no desenvolvimento das atividades realizadas a distancia e a prova
oficial escrita, realizada individual e presencialmente.

A prova oficial é elaborada com quest&es objetivas obedecendo ao padrao de
25% de questdes mais complexas, 50% de dificuldade mediana, 25% de baixa
dificuldade e com questdes de multipla escolha. Estd composta por 10 (dez)
questdes objetivas e graduadas de 0,0 (zero) a 5,1 (cinco e um), sendo 9 (nove)
questdes de 0,5 pontos e 1 (uma) questdo de 0,6 pontos.

A essa nota serdo acrescidos até 4,9 (quatro e nove) pontos obtidos pelos alunos

AVALIACAO DO nos exercicios da web, sendo que nesta pontuagdo também estd incluida uma
DESEMPENHO DOS questdo dissertativa, compondo-se, assim, a nota da disciplina, que poderd
ALUNOS variar de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

O aluno que nao realizar a prova oficial podera fazer prova alternativa, com o
mesmo formato e a mesma graduacdo de nota da oficial (10 questGes objetivas
e valor total de 5,1 pontos).

Para aprovacdo do aluno, é exigida a nota final minima equivalente a 6,0 (seis),
observado o critério somatorio.
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O aluno que ndo obtiver nota suficiente para aprovacdo na prova oficial ou
alternativa podera realizar a prova complementar (Exame), composta por 10
(dez) questdes objetivas com valor de 1,0 (um) ponto cada, totalizando 10 (dez)
pontos, desde que tenha no minimo nota 4,0 (quatro).

Para aprovacdo do aluno por exame, a média é 5,0 (cinco) pontos.

O aluno reprovado por nota devera cursar novamente o respectivo componente
curricular em regime de dependéncia.
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